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Thiringer Aufbaubank
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Anlage 3 zum Abrufantrag (Bewilligung bis 06-2019)
Forderung der Zusammenarbeit (LFE)

ERKLARUNG ZUR PROJEKTTATIGKEIT
(far Bewilligungen mit Antragstellung bis 30.06.2018)

Das Online-Formular enthalt Formelfelder (grau markiert), daher ist vor dem Ausflillen JavaScript zu aktivieren!

Diese Erklarung ist bei der Abrechnung von Projektmitarbeitern einzureichen, fir die mit Antragstellung keine Anlage 10 vorgelegt wurde
bzw. sich zwischenzeitlich erhebliche Anderungen ergeben haben. Zur Priifung des Besserstellungsverbotes ist vom Kooperationspartner
(Arbeitgeber) eine Eingruppierung der Projekttatigkeit nach TV-L vorzunehmen. Die unmittelbar am Projekt beteiligten Projektmitarbeiter
dirfen nicht bessergestellt sein, als vergleichbare Landesbedienstete. Hohere Entgelte als nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) sowie sonstige uber- und auf3ertarifliche Leistungen durfen dann nicht gewéhrt werden.

Name der Kooperation Projekt-Nr.
Kooperationspartner (Arbeitgeber) Name Projektmitarbeiter

Aufgabengebiet / Anstellung als Qualifikation / Akademischer Grad mit Fachrichtung
(z.B. Geschéftsfuhrer, Techniker, Sachbearbeiter etc.) (z.B. Dipl.-Ing., Meister, Facharbeiter etc.)

Angaben zum Arbeitsverhéltnis

Der Projektmitarbeiter ist: D Angestellter (Angaben in Spalten 1 und 3 der nachfolgenden Tabelle erforderlich)
oder D Einzelunternehmer / Landwirt chne monatliches Bruttoentgelt
(Angaben nur in Spalte 1 der nachfolgenden Tabelle erforderlich)
1 2 3 4
vpe: .o
Wochenarbeitszeit in (VB;E;E;]:'3\/”01%2?];?3;?52/;“ monatl. RV-Brutto ohne monatl. RV-Brutto inklusive
Stunden gesamt . Arbeitgeberanteile (EUR) Pauschale AG-Anteil (EUR)
(It. Arbeitsvertrag) A4 SR (It. Gehaltsabrechnung) (gemaR Richtlinie i. H. v. 20 %)
’ z.B. 35/40 = 87,5 %) ’ B
0,00% 0,00

Ausfihrliche Tatigkeitsbeschreibung im Projekt:
(Beschreibung der Arbeitsaufgaben einschlieRlich der dafir notwendigen Qualifikationen, Fahigkeiten und Erfahrungen)

Anzahl Berufsjahre im projektrelevanten Téatigkeitsbereich: Jahr(e)

Eingruppierung geman Anlage A der Entgeltordnung zum TV-L:
(ergibt sich aus der oben genannten Téatigkeitsbeschreibung fur das Projekt)

Einordnung nach TV-L Tabellenentgelt gem. Tabellenentgelt gem.
Beschatftigtengruppe Entgelt- | Stufe | Tabellenentgelt | Beschaftigungsgrad | Beschatigungsgrad inkl. 20 %
gruppe (EUR) (EUR) Pauschale Sozialabgaben (EUR)
0,00 0,00
Datum Stempel und rechtsverbindliche Unterschrift Kooperationspartner (Arbeitgeber)

Wird von TAB gefullt!
Der Projektmitarbeiter ist bezuglich der Entlohnung fir die Projekttatigkeit bessergestellt, als ein vergleichbarer Landesbediensteter:

D Nein

D Ja (Kappung des Bruttoentgeltes gemaf Eingruppierung TV-L)
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